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FALLES ERKLARING OM NYE LONSYSTEMER

Fealles erklering om nye lonsystemer

Finansministeten og CFU’s forhandlingsudvalg hat i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne droftet funktionaliteten af de nye lensystemer.

Det er afgerende vigtigt, at den lokale londannelse fungeter i praksis, og der er derfor
enighed om felgende:

1.

Parterne har et fzlles ansvar for, at de nye lonsystemer anvendes i overensstemmelse
med de indgiede aftaler, og at intentionetne bag de nye lensystemer efterleves i praksis.
Den lokale londannelse skal bidrage til at undetstotte udvikling og kvalitet i
opgavelssningen og den ansattes engagement og kvalitet i atbejdslivet. Samtidig bor den
lokale lendannelse medvirke til at understatte den enkelte medatbejders
kompetenceudvikling, rekrutteting og fastholdelse samt at lose de ubalancer, der kan
opstd mellem personalegrupper i en offentlig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk
samfundsudvikling,

2.

Udgangspunktet for de nye lensystemer et, at den lokale londannelse fastlegges lokalt pi
den enkelte institution. En forudsatning for dette et, at den forngdne

forhandlings- og aftaleret er til stede pé det lokale niveau. P4 denne baggrund er parterne
enige

om, at forhandlings- og aftaleretten i videst muligt omfang skal delegeres til det lokale
niveau.

3,

Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes ekonomi. Det er
ledelsens ansvar gennem prioritering at sikte, at det er midler til radighed til lokal
londannelse,

Den lokale londannelse normeres siledes ikke af en af parterne centralt aftalt minimum-
eller maksimumpulje. Den lokale londannelse notmeres heller ikke gennem centrale
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direktiver fra én af parterne om kun at udmente tilleg som engangsvedetlag, varige tilleg

eller lignende.

Engangsvederlag indgir som en del af de nye lgnsystemer. Der kan lokalt aftales
supplerende resultatbaserede lonordninger,

Aremalstilleg og ulempegodtgerelser ydes som honorering for midlertidighed i
ansettelsen, henholdsvis konkrete ulemper, der er knyttet til opgavevaretagelsen. Der
kan herudover forhandles lokal lendannelse.

Departementerne og andre overordnede myndigheder kan komme med vejledende
udmeldinger til institutionerne om deres anvendelse af nye lgnsystemer. De enkelte
organisationet kan tilsvarende komme med vejledende udmeldinger til
tillidsreprassentanterne.

4.
Det er vigtigt at den lokale lendannelse kommer til at vitke alle stedet.

Pattetne et herunder indstillet pd ved overenskomstforhandlingerne at optage
forhandling om en aftale om, hvordan man bedre kan understotte anvendelsen af de nye
lonsystemer pd uddannelsesinstitutionerne, herundet om der er alternative

udmentningsformer, der passer bedre til disse institutioners behov.

Parterne er desuden enige om lebende at drafte funktionaliteten af de nye lensystemer.

Erklering fra Finansministetiet

I tilknytning til feellesetkletringen etklaerer Finansministeriet vedt, pkt. 3., at en
overordnet myndighed efter almindelige regler om forholdet mellem myndigheder om
nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger til institutionerne.

Finansministeriet forventer, at der kun i sztlige tilfxlde vil vaere behov hetfor.




